安徽医科大学文件

关于修订《安徽医科大学人才引进与管理办法》

（校人字〔2018〕155号）部分条款的通知
各部门、各单位：
经2019年6月28日校党委常委会议研究，决定对《安徽医科大学人才引进与管理办法》（校人字〔2018〕155号）文件部分条款进行修订，现予以印发，自校党委常委会审议通过之日起施行。

一、将第九章附则第二十四条中“SCI期刊分区的一区和二区分别指该期刊当年在学科杂志的排名位于某学科小类前5%和20%以内”修订为“SCI期刊分区的一区和二区分别指该期刊当年在学科杂志的排名位于学科前5%和20%以内”。

二、将第二章第三条五类人才条件中“哲学与社会科学类以第一作者在CSSCI期刊发表论文3篇及以上”修订为“哲学与社会科学类以第一作者至少在CSSCI核心期刊发表论文2篇和CSSCI扩展板来源期刊发表论文1篇”。六类人才条件中“哲学与社会科学类以第一作者在CSSCI期刊发表学术论文2篇及以上”修订为“哲学与社会科学类以第一作者在CSSCI核心期刊发表学术论文1篇及以上”。

三、卫生管理学院管理类专业六类人才引进条件修订为：引进条件分为A和B两档：A档，博士研究生毕业并获得博士学位，且以第一作者在SCI、SSCI或EI上发表论文1篇及以上；B档，博士研究生毕业并获得博士学位。

特此通知。  

                               安徽医科大学

                              2019年7月31日


安徽医科大学党政办公室         2019年7月31日印发
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