安徽医科大学卫生管理学院学生会组织
考核办法
第一章  总 则
第一条 为进一步加强学生会组织学生干部队伍建设，激励和促进其认真履行工作职责，不断提高政治素质和业务能力，根据《安徽医科大学学生干部管理办法（暂行）》（党学字〔2020〕10号）、《安徽医科大学学生会章程》和《安徽医科大学学生会组织和本科生学生社团干部考核办法（试行）》的通知》等文件精神，结合工作实际，特制定本办法。
第二条 考核工作在院党委领导和院团委指导下进行，由院学生会主席团组织实施。坚持工作业绩与工作能力评价相结合、过程评价与结果评价相结合、自我评价、同学评价与组织考核相结合的原则，做到公平、公正、公开。

第三条 本办法适用于院学生会的所有成员。

第二章  考核内容

第四条 政治立场坚定，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,牢固树立“四个意识”,坚定“四个自信”,坚决做到“两个维护”，积极弘扬践行社会主义核心价值观，模范践行《安徽医科大学学生行为准则（试行）》，有良好的思想觉悟和政治素质，全心全意为同学服务，为学院建设发展服务；遵纪守法，有良好的个人修养和道德水准，以身作则，自觉遵守学院的各项规章制度;求真务实，坚持原则，为人做事公道正派；勤奋学习，有较强的进取精神和创新精神，学习成绩良好，能正确处理好工作与学习的关系；有较强的敬业精神和社会责任感，热心学生工作，热忱服务同学；热爱集体，尊敬师长，善于团结广大同学，民主作风好；有较强的组织能力，有团队意识和奉献精神，主动带头和积极配合学院开展各项工作。身心健康，自觉养成积极向上的生活方式。包括政治素质、工作能力、工作实绩、纪律作风、学业表现五个方面。

第三章  考核标准

第五条 考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。各等次的标准为：良好及以上等次，考核成绩须在80分以上，且位于参加考核总人数的前30%；其中优秀等次，考核成绩须在90分以上，且位于参加考核总人数的前10%；合格等次考核成绩须在60分以上；考核成绩60分以下为不合格。

第六条 有下列情形之一者，应定为不合格：

（一）违反党和国家方针政策，在政治上思想上行动上与党中央不能保持一致的；

（二）违反国家法律法规、校纪校规和学院规定，受到相应处理者；

（三）一学期内学习科目（含考试、考查）有两科及两科以上不及格者，或连续两个学期有学习科目不及格者；

（四）在学校规定时间内需要通过的考试未通过者；

（五）工作态度消极，履职尽责不到位，不能认真完成工作任务者。

第四章  考核程序

第七条 考核每学期一次，原则上每学期结束后一个月内完成。

第八条 学生会干部每学期的测评成绩由自评、学生满意度测评和学生干部考核工作组评议组成。
（一）自评。学生干部对本人一学期的工作进行全面总结和自评，按考核评价的内容与要求提交写实性的述职报告，并进行自评，占考核成绩的20%。

（二）学生满意度测评。学生会干部学生满意度测评由院学生会、普通学生代表（一般不少于20人，兼顾不同专业和年级），根据学生会干部平时工作、述职情况等进行测评打分。占考核成绩的40%。

（三）学生干部考核工作组评议。依据日常工作表现等，学生干部考核领导组通过适当形式对学生会干部进行测评，占学年考核成绩的40%。

第五章  考核结果及使用

第九条 考核结果作为学生干部评优评先、综合素质评定、奖惩等的重要依据。

第十条 考核结果优秀、良好和合格者可在当学年本科生综合素质评定中分别给予德育加分5分、3分和1分。
第十一条 考核结果优秀者，颁发相应荣誉证书。

第十二条 考核结果不合格者不可续聘。

第六章  附则
第十三条 凡纳入本考核范围的学生，均认定为学生干部。

第十四条 本办法自印发之日起施行，此前有关学生会组织工作考核的规定与本办法不一致的，以本办法为准。

第十五条 本办法由院党委和院团委负责解释。

附件1：安徽医科大学卫生管理学院学生会组织工作考核表

附件2：安徽医科大学卫生管理学院学生会组织干部考核学生满意度测评表
附件3：述职报告（模板）
